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2013.　1.　11.　 　  8号（No.895）
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一人ずつの持ち時間や絶対的
な仕事量を減らし、教材研究
等の時間を大きく増やすこと

0 10 20 30 40 50

３１人

一人一人の教職員の願いやニ
ーズから出発した研修の充実

初任研以外の校内での研修の
充実

民間研究団体や組合等での自
発的な研修機会の保障と拡大

初任者研修制度の更なる軽減

４５人

１５人

１７人

１２人
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